
F O R M A T I O N

Profileur
ACCESS
Journée d’accélération · 1 Journée

12 heures 7 h présentiel · 1 h supervision · 4 h terrain

2 Profilaxion® Access inclus

980 € HT

D É R O U L E M E N T

PRÉSENTIEL · J3

▪ S’enrichir des profils rencontrés

▪ S’entraîner sur des profils 
anonymisés

▪ Six à huit profils vus par participant

▪ Six typologies de plus

7 h

MISE EN PRATIQUE

▪ Deux Profilaxion® de plus, en 
situation réelle

4 h

SUPERVISION

▪ Appui-conseil sur vos analyses et 
leur mise en action

1 h

L’aisance ne vient pas des notes.
Elle vient du nombre de profils
que l’on voit passer — les siens, et ceux des 
autres.

Une journée d’accélération, réservée aux profileurs déjà 

habilités ACCESS. Elle n’ajoute pas une couche de théorie : 

elle multiplie le nombre de profils que vous voyez passer, 

pour que le geste devienne un automatisme.

Six à huit profils anonymisés lus par participant, en sous-

groupes. S’y ajoutent les situations que chacun a 

rencontrées depuis sa première pratique : ce qui a 

fonctionné, ce qui a résisté, les questions restées ouvertes.

Six typologies complémentaires, non traitées au socle, sont 

découvertes à partir de cas réels. Deux Profilaxion® et une 

heure de supervision individualisée prolongent la journée.

Ce que vous mettriez des mois à rencontrer seul, 

vous le voyez passer en une journée — et vous 

repartez avec l’expérience de tout le groupe.



Profilaxion® ACCESS

Comprendre comment on fonctionne.
Nos formations donnent une lecture précise des comportements — le vôtre, celui des autres, celui des 

collectifs — et des repères directement transposables dans votre environnement professionnel.

Une grille de lecture, 
pas un outil de plus

Profilaxion® est une méthodologie de lecture et de 

compréhension des comportements humains, 

individuels et collectifs. Elle décrit le processus qui 

construit l’action.

Elle ne remplace pas ce que vous savez faire : elle 

vient s’y adosser. Pour les professionnels de 

l’accompagnement, elle devient une méthode de 

travail à part entière — un protocole structuré, 

mobilisable en coaching, en formation, en mobilité 

professionnelle ou en bilan de compétences. Pour 

ceux qui encadrent, elle donne des repères pour 

ajuster leur posture et lire ce qui se joue dans leur 

équipe.

Ce que vous en retirez

• Une lecture fine de ce qui se joue dans les 
relations et dans les équipes.

• La capacité d’anticiper les tensions plutôt que de 
les subir.

• Des repères concrets pour ajuster votre posture, 
mission après mission.

• Une compréhension de vos propres 
fonctionnements, y compris sous contrainte.

• Une méthode structurée qui enrichit votre 
pratique sans la remplacer.

À qui s’adressent nos formations

À des professionnels exigeants qui veulent aller 

plus loin dans leur compréhension des 

comportements humains.

• Professionnels de l’accompagnement RH

• Coachs certifiés

• Consultants

• Formateurs

• Managers et dirigeants

Comment nous formons

• Une progression construite : on comprend 
d’abord, on pratique ensuite, on transpose enfin.

• Des mises en situation issues de cas réels, pas 
d’exercices d’école.

• Une supervision personnalisée tout au long de 
votre parcours.

• Des promotions volontairement restreintes, pour 
que chacun soit vu et corrigé.

Nos engagements

• Un cadre structuré pour une montée en 
compétences durable.

• Des outils applicables immédiatement dans votre 
pratique.

• Des bases scientifiques solides.

• Une charte éthique rigoureuse et un code de 
déontologie strict.

Rejoignez la communauté des Profileurs

En devenant Profileur Profilaxion®, vous intégrez un réseau de professionnels engagés dans l’exigence. 

Faites le choix d’une formation différenciante.

Formations accessibles aux personnes en situation de handicap —
conditions et délais d’accès sur profilaxions.com

› LIEUX DE FORMATION :
Caen, Rouen, Paris
et tout autre lieu sur demande

› NOUS CONTACTER :

contact@profilaxions-academy.com


